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1 Bakgrund och syfte

| enlighet med kraven i kapitel 8, 20 a § ilagen (2007:528) om vardepappersmarknaden
(VpmL), ar vardepappersinstitut som tillhandahaller portfoljforvaltningstjanster och
investerar i aktier noterade pa en reglerad marknad och utgivna av ett féretag inom EES
skyldiga att anta principer for sitt aktiedgarengagemang avseende sadana aktier.
Vardepappersinstitut kan vélja att avsta fran att uppfylla ett eller flera av de krav som
omfattas av kapitel 8, 20 a § i VpmL, forutsatt att tydliga skal for detta anges. Nedan
anges i vilken utstrackning Kavaljer har valt att tillampa principerna, samt Kavaljers
motivering for att avvika fran delar av de regulatoriska kraven.

Kavaljers verksamhet bestar av att tillhandahalla forvaltningstjanster till institutionella och
privata investerare, samt forvalta fonder. Bolaget forvaltar aven kapitalforsakringar,
investeringssparkonton och tjanstepensioner.

2 Principer for aktieagarengagemang

Kavaljers principer for aktieagarengagemang beskriver hur bolaget ska agera som agare i
de bolag dar dess forvaltade fonder investerar. Dessa principer ar tillampliga pa alla
fonder som forvaltas av Kavaljer.

Malet med Kavaljers aktiedgarengagemang &r att frdmja en positiv utveckling i de foretag
som fonderna investerar i. Agarrollen ska skotas pa ett satt som Okar foretagens varde
och darmed gynnar fondernas langsiktiga avkastning till fondandelsdgarnas fordel. De
bolag som Kavaljer ar investerade i ska agera i enlighet med nationella och internationella
lagar och konventioner, relevanta koder, riktlinjer och i dvrigt enligt god sed pa
aktiemarknaden.

Kavaljer ska verka som en ansvarstagande investerare samt forespraka god miljiomassig
och social standard, samt att portfoljbolagen ska foljda god praxis inom bolagsstyrning.
Under 2024 signerade Kavaljer FN:s principer for ansvarsfulla investeringar (PRI), ett
frivilligt ramverk bestaende av sex principer for att integrera miljé-, sociala- och
styrningsaspekter i investeringsprocessen samt i agarutovandet.

2.2 Riktlinjer for hallbarhet i aktiedgarengagemanget

Kavaljer amnar att investera i bolag som upptrader i enlighet med nationella och
internationella lagar och konventioner. Darfor har Kavaljer har integrerat fragor om miljon
och klimatet, manskliga rattigheter, samt styrningsrelaterade fragor i sin
investeringsprocess. Kavaljer ska sjalva eller tillsammans med andra investerare paverka
portfoljsbolagens ledande befattningshavare kring deras hallbarhetsarbete, bade
proaktivt och reaktivt, i form av bolagsdialoger. Dialoger med bolag ska prioriteras i de fall
dar det anses sarskilt nddvandigt. Hansyn till Kavaljers inflytande baserat pa dgarposition
och det investerade kapitalet kommer att beaktas.
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3 Utovande av principerna

3.1 Overvakning, dialog, eskalering

Kavaljer forvaltar aktiva aktiefonder och har en lang placeringshorisont.
Investeringsbeslut baseras pa bolagens strategi och tillvaxtmajligheter, finansiella och
icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur, bolagsstyrning och
hallbarhetsfaktorer.

| det Iopande forvaltningsarbetet bevakar forvaltarna och annan investeringsrelaterad
personal aktivt relevanta hdandelser pa marknaden och inom portfoljpolagen. Detta sker
genom intern och extern analys, inkopt hallbarhetsrelaterad data, nyhetsbevakning,
finansiell information publicerad av portfoljbolagen, dialoger med representanter fran
portfoljbolagen och bolagspresentationer.

Pa detta satt 6vervakas bland annat portfoljpolagens strategi, finansiella och icke-
finansiella risker och resultat, kapitalstruktur, bolagsstyrning, och hallbarhetsfaktorer.

| handelse av en dvertradelse mot internationella normer foljs Kavaljers
eskaleringsforfarande. Da kommer antingen tillgangen att avyttras, eller sa kommer en
paverkansdialog att inledas med bolaget.

Paverkansdialoger kan ske sjalvstandigt eller gemensamt med andra investerare eller
natverk och maximalt paga i tva ar.

Som en relativt liten aktor har Kavaljer i vissa fall begransade majligheter att ensamt
paverka och krava forandringar vid sadana handelser. Darfor Kavaljer anslutit sig till
Swesif, ett oberoende natverksforum, for att tillsammans med andra aktorer ha maojlighet
att paverka. Samarbeten kan dven ske genom PRI, FN:s principer om ansvarsfulla
investeringar, som Kavaljer ar en signatar av sedan 2024.

3.2 ROstning

Aktierna som forvaltas av Kavaljer ar av sa begransad omfattning att rostratten anses ha
ett begransat inflytande.

Darfor ar Kavaljers strategi generellt att inte utnyttja rostratterna som ar kopplade till
innehaven. Daremot kan undantag fran detta ske, om det anses nodvandigt. Sadana
situationer kan innefatta att en sarskild fraga anses vara sarskilt viktig, nar en
engagemangsdialog inte har varit framgangsrik, eller att det ses som nddvandigt att
stotta ett sarskilt ESG-relaterat aktieagarforslag.
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3.3 Rapportering

Pa grund av Kavaljers begransade aktiedgarengagemang som beskrivs ovan kommer
ingen arlig rapport om agarstyrningsaktiviteter i enlighet med kapitel 8, 20 b § i VpmL att
publiceras tills vidare.

4 Intressekonflikter

Kavaljer agerar oberoende i forhallande till de féretag dar fonderna ar aktiedgare och ska
alltid styras utifran vad som beddms vara bast for fondandelsdgarna pa lang sikt.
Agarinflytandet ska enbart utovas i andelsagarnas gemensamma intresse, vilket innebar
att eventuella intressekonflikter alltid maste I6sas till forman for andelsdgarna, dven om
andra intressen fran bolaget eller ndrstaende foretag paverkas. Alla mojliga
intressekonflikter som uppstar i samband med aktiedgarengagemang hanteras enligt
bolagets interna policy for hantering av sadana konflikter.

5 Utvardering

Styrelsen utvarderar denna policy minst en gang per ar. Om stéllningstagandena upphor
vara relevanta, ska nya principer utvecklas och publiceras.

Faststalld av styrelsen i Kavaljer, 19 november 2024.
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