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Detta dokument beskriver Kavaljer AB:s, nedan Bolaget, etiska riktlinjer.

Styrelsen, foretagsledningen och de anstallda i foretaget bor i all sin verksamhet i
foretaget, vid utférande av andra uppdrag och privat, bete sig sa att fortroendet for
foretaget uppratthalls. Detta medverkar ocksa till att uppratthalla fortroendet for den
marknad i vilken fOretaget ar verksamt. Verksamheten i foretaget ska overensstamma
med saval de skrivna som de "oskrivna” regler som géller i den marknad dar foretaget
verkar, d.v.s folja god sed. Ett forhallande som kan paverka fortroendet for foretaget,
liksom den marknad i vilken fOretaget verkar, ar hur de anstallda i foretaget upptrader vid
sidan av sin tjanst. Varje anstalld bor tdnka pa att den anstalldes upptradande paverkar
omvarldens syn pa foretaget, det vill sdga, den anstéalldes arbetsplats, samt pa
branschen som sadan.

Det ar en sjalvklarhet att bolaget och dess anstallda i all sin verksamhet foljer de lagar
och foreskrifter som pa olika satt styr verksamheten. | verksamheten ska ocksa beaktas
allmanna rad och uttalanden gjorda av Finansinspektionen och andra
tillsynsmyndigheter. Ocksa den sjalvreglering som tillampas inom branschen, dar
tillkomna forhallningsregler och andra vagledande principer anammats, ska i tilldmpliga
delar iakttas av foretaget, samt dess anstallda.

Brottslighet

| de finansiella marknader inom vilka fortaget ar verksamt ar risken stor for att
verksamheten berors av den ekonomiska brottslighet som forekommer i samhallet.
Detta staller sarskilda krav pa vaksamhet inom foretaget. Som ett led i detta finns lagen
om atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism som féretaget ska iaktta (Se
bolagets policy ”Atgérder mot penningtvatt och finansiering av terrorism”).
Foretagsledningen ska fortldpande halla personalen informerad om lagens innebdérd och
vad den staller for krav.

Extern kommunikation

All verksamhet inom foretaget ska praglas av professionalism och en hog etisk standard.
N&r problem uppstar, som kan ha etiska implikationer, ska dessa tas upp med Bolagets
ledning.

For att bedoma om upptradandet i en enskild situation uppfyller de krav som stalls i
foregaende stycke kan den anstéllde sjalv stélla sig féljande fraga om en tankt atgard:
"Kan jag ge en &rlig och fullstandig beskrivning av atgarden for mina éverordnade, for
mina kunder, for massmedia och se det omskrivet i morgon.” Om svaret pa en sadan
fraga ger anledning till tveksamhet bor saken tas upp med dverordnad. Det finns i sadant
fall ocksa anledning att avsta fran atgarden. Mycket oftare 8n vad man gérna raknar med
bor det dessutom vara lampligt att skaffa sig betanketid, vilken bor utnyttjas for att
inhdmta en beddmning fran en dverordnad.
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Behandling av kunder

Foretaget ska ta tillvara kundernas intressen nar det tillhandahaller investeringstjanster
samt handla hederligt, rattvist och professionellt, i sin verksamhet handla med
erforderlig, skicklighet, omsorg och skyndsamhet, vid sina kontakter med kunder Iamna
tillracklig information om tjanster, produkter och andra omstandigheter som ar vasentliga
| sammanhanget, identifiera och hantera intressekonflikter samt forbygga att kundernas
intresse paverkas negativt av intressekonflikter, och i dvrigt folja de regelverk som galler
for verksamheten.

En anstalld far aldrig underteckna en handling med kundens namn inte ens om kunden
medgivit detta.

Vetskap om séarskilda férhallanden i marknaden

Ett viktigt inslag nar det galler att uppratthalla fortroendet for verksamheten ar att de
anstallda i foretaget inte kan misstankas dra otillborlig fordel, t ex for egen vinning, av de
kunskaper om den finansiella marknaden som de erhaller i sin verksamhet. Bland de
lagar som kan paverka foretagets anstéllda kan lagen om straff fér marknadsmissbruk
vid handel med finansiella instrument namnas. Som ett led i att foretaget ska anses
oklanderligt med avseende pa insiderhandel och liknande ska alla i féretaget anstéllda
betraffande sina egna vardepappers- och valutaaffarer iaktta de tydliga regler som
definierats av foretagets ledning, med grund i den gallande lagstiftningen och
verksamhetens art. Féretaget har ocksa upprattat interna regler avseende
marknadsmissbruk som ska foljas av samtliga av Bolagets anstallda. Foretaget har aven i
sitt arbete beaktat Svenska Fondhandlareforeningens regler inom omradet. | de
inledande avsnitten i dessa regler redogdrs for nagra principer for hur branschanstallda
bor bete sig. Dessa kan ge vagledning aven utanfor den egentliga rackvidden for dessa
regler.

Representation

Fortroendet for ett foretag ar ocksa i 6vrigt i hog grad beroende av hur alla som
foretrader foretaget upptrader. Alla som ar verksamma i foretaget ska darfor vinnlagga
sig om ett korrekt och professionellt upptradande grundat pa kunskap om den
verksamhet som foretaget bedriver.

Egna intressen och gavor

De anstéllda i foretaget ska i sin verksamhet saval inom som utom foretaget inte inlata
sig i affarstransaktioner, vilka inte &r forsvarbara eller korrekta. En anstalld far saledes
inte handldgga fragor i vilka den anstéallde har ett personligt intresse eller fragor i vilka ett
sadant intresse finns hos anharig till den anstallde eller hos foretag i vilket den anstéallde
eller
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anhorig till den anstallde har ett vasentligt intresse. Den anstallde ska informera vd om
det foreligger eventuella intressekonflikter. Vid eventuella tveksamheter huruvida det
foreligger en intressekonflikt ska fragan hanskjutas till Bolagets verkstallande direktor for
bedomning.

Foretaget eller dess anstéllda far inte ta emot mutor eller medverka till bestickning, dvs.
medverka till att ge mutor at andra. Detta foljer av gallande lagstiftning. Det bor dock
erinras om att t ex representation och resor ibland kan vara fortackta former av
bestickning. De anstallda i foretaget ska darfor vara vaksamma nar de blir erbjudna att
delta i sadant eller annat som kan vara att anses som bestickning.

Sa snart nagon som helst tvekan kan rada om att ett erbjudande kan ha karaktar av
muta ska den anstallde avboja deltagande, mottagande av gava eller liknande. Den som i
sin verksamhet far kanslan av att "vara kopt” ska omedelbart avboja fortsatt medverkan
i den affar eller atgard som berors.

Foretagets verkstallande direktor ansvarar for att anmala till foretagets styrelse om
nagot agerande i Bolaget skulle kunna anses tvivelaktigt ur etisk synpunkt. Foretagets
verkstéallande direktor ska ocksa rapportera till styrelsen om en anstélld i féretaget inte
skulle efterleva riktlinjerna for etiskt upptradande.

Privat ekonomi
En anstélld i féretaget ska avhalla sig fran att ge sin in i affarer eller gbra andra ataganden
som allvarligt kan aventyra den egna ekonomin.

Skatt

Det ar viktigt att alla befattningshavare i foretaget haller den goda etiken i minnet i
samband med transaktioner, vilka har patagliga skatteeffekter av ett for den
skattskyldige onormalt slag. Vardepappersaffarer bor exempelvis inte goras pa ett
sadant satt att alla risker i affaren ar uteslutna och den enda effekten av affaren ar
skattemassig.

Dokumentation

En god dokumentation av vidtagna atgarder &r ett uttryck for ett gott upptradande. En
god dokumentation &r till fordel s&val for foretaget sjélvt som for dess kunder. Atgarder
av storre vikt eller av principiellt slag ska darfor dokumenteras. Om det inte sker genom
avtal, inspelning av telefonsamtal eller pa annat satt kan minnesanteckningar Iampligen
hallas. Sadana underlattar méjligheten att i efterhand klargora vad som forekommit. Att
pa band spela in samtal med kunder ar saledes etiskt godtagbart.
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Intressekonflikter och jav

For att undvika intressekonflikter ska de anstallda informera, samt vid behov aven
konsultera foretagsledningen avseende eventuella bisysslor och annan sidoverksamhet.
En anstalld ska inte dgna sig at sidoverksamhet innan ndrmsta chef eller
foretagsledningen blivit informerad om detta och tagit stallning till Iampligheten av
uppdraget. En anstalld ska avhalla sig fran sadan verksamhet som pa nagot satt
konkurrerar med foretagets verksamhet.

FOr mer information se dokument “Riktlinjer for hantering av intressekonflikter”.

Anstallda far inte handlagga fragor i vilka den anstéllde har ett personligt intresse eller
fragor i vilka ett sadant intresse finns hos anharig eller nara vanner till den anstallde eller
hos foretag i vilket den anstallde eller anharig till anstalld eller nara vanner till den
anstallde har ett vasentligt intresse. Med anhorig menas familjemedlemmar och
slaktingar. Om den anstallde under arendets handlaggning upptacker att en javssituation
foreligger ska denne omedelbart anmaéla forhallandet till verkstallande direktdren som har
att besluta om arendets fortsatta handlaggning.

Anstalldas eventuella uppdrag utanfor tjansten ska for att undvika intressekonflikter vid
nyanstallining godkannas av foretagets verkstallande direktor innan anstallningen
paborjas. Om en ny verkstallande direktor anstélls ska dennes uppdrag godkannas av
styrelsen.

Marknadsforing

Foretaget ska i sina kundkontakter upptrada arligt och ge kunderna en saklig och riktig
information. Detta galler t ex vid marknadsforing. Internationella Handelskammarens
regler om séljframjande atgarder ska iakttas.

Sekretess

Enligt lagen om vardepappersmarknad, som omfattar foretagets verksamhet, galler att
den som ar eller har varit knuten till foretaget som anstalld eller uppdragstagare inte
obehdrigen far roja eller utnyttja vad han eller hon i anstéllningen eller under uppdraget
har fatt veta om nagon annans affarsforhallanden eller personliga forhallanden.
Sekretess ska ocksa gélla rorande affarsforhallanden och andra forhallanden i féretaget.
Det ska observeras att sekretessen galler aven efter det att anstallningen har upphort.
De anstallda ska underteckna och iaktta en sekretessforbindelse.

Bolagets styrelse ansvarar for att dessa riktlinjer fortiopande ses dver och revideras vid
behov.

Antagen av styrelsen 2026-05-07

Kavaljer AB

Org. nummer: 556618-7315

Adress: Box 1221, 131 28 Nacka Strand Telefon: +46 8 684 393 00
Besoksadress: Cylindervagen 12, 9 tr E-post: info@kavaljer.se



mailto:info@kavaljer.se

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5

